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EMPRESA FAMILIAR

GOBERNANZA

2003-ACTUALIDAD
Alberto Telleria Leiba: fundó Brikte en el año 2003.
Alberto Telleria Ramsden: Actual Gerente.
Silvia Telleria Ramsden: Gerente Support.



Las actuaciones de Brikte y de las personas
que la componen guardarán un escrupuloso
respeto a los Derechos Humanos y las
Libertades Públicas incluidas en la Declaración
Universal de los Derechos Humanos.

La integridad personal y la ética
profesional son activos muy valiosos para
Brikte y por ello todas las personas
deberán ejercer su actividad con
objetividad y profesionalidad.

Respeto a la Legalidad

Respeto a los derechos
humanos

Integridad Ética

Todas las personas que trabajan en Brikte
mantendrán en el desempeño de sus
actividades profesionales un estricto
respeto a la normativa legal vigente.

GOBERNANZA
Ética empresarial:
Políticas de ética y cumplimiento normativo.

Corrupción.
Brikte permanecerá alerta para que no se
produzcan casos en los que personas
integrantes de la empresa u otras personas
u organizaciones hagan uso de estas
prácticas en su relación con la compañía.



GOBERNANZA
Componentes Programa de Cumplimiento
(Compliance)

Investigación y Sanción: Aplicación de
medidas correctivas y sanciones ante el
incumplimiento de la política,
considerándolo falta grave.

Código de Ética y Conducta:
Documento que recoge los valores
fundamentales (honestidad, respeto,
profesionalidad) y las normas de
conducta esperadas.

Evaluación de Riesgos: Identificación y
monitoreo constante de las áreas de la
empresa más vulnerables a la corrupción.

Capacitación Continua: Formación periódica
a empleados sobre cómo identificar y actuar
ante situaciones de riesgo ético.


