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Brikte, como empresa desarrolla su actividad teniendo en cuenta lo siguiente:

CONDICIONES LABORALES: DIVERSIDAD E INCLUSION
Calidad de las condiciones de trabajo y Practicas de la empresa en cuanto a la
respeto a los derechos laborales. / \ diversidad y la inclusién en el lugar de
trabajo.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL < < — SALUD Y SEGURIDAD
Contribuciones a la comunidad y Medidas para garantizar la seguridad y

practicas de responsabilidad social el bienestar de los empleados.
corporativa. _ (Prevencion de Riesgos Laborales).

ESTATUTO DE LOS CONVENIO DE LA LEY Y PLANES DE
TRABAJADORES MADERA IGUALDAD
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DERECHOS HUMANOS

Brikte, como empresa, es responsable de
respetar los derechos humanos establecidos
en la Declaracion de la Organizacién
Internacional del Trabajo relativa a los
principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

Debemos de evitar que nuestras actividades
provoquen o contribuyan a provocar
consecuencias negativas sobre los derechos
humanos y hagan frente a esas
consecuencias cuando se produzcan.

Tratamos y trataremos de prevenir o mitigar
las consecuencias negativas sobre los
derechos humanos directamente relacionadas
con operaciones, productos o0 servicios
prestados por sus relaciones comerciales,
incluso cuando no hayan contribuido a
generarlos.

La eliminacion de todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio.

la abolicion efectiva del trabajo infantil.

La eliminacion de la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion.

Un entorno de trabajo seguro y saludable.
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01 Practicas Comerciales
éticas.

02 Integridad y honestidad y
transparencia de la
informacion.

03 salud laboral y seguridad.

04 Protecciéon de datos de
caracter personal.

05 Cumplimiento de la
legislacion vigente.

06 Confidencialidad y
privacidad.

07 Calidad y seguridad del
producto.

08 Cadena de suministro
responsable y sostenible.

09 Lucha contra el soborno y
la corrupcion.

10 promover un lugar de
trabajo justo, diverso vy
respetuoso.

11 Medio Ambientey
desarrollo humano
sostenible.



